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El presente manual se elaboré con el objeto de que los Servidores
Publicos del Gobierno del Estado cuenten con una fuente de
informacion que les permita conocer la organizacion de la
Subdireccion de Formacion Ciudadana en Asuntos Municipales,

adscrita a la Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento

Institucional de los Municipios y las funciones de su personal.

Este documento presenta la Estructura Organica actualizada y
autorizada, el marco Juridico en el que sustentan su actuacion y
funcionamiento, los objetivos que tienen encomendados y la
descripcion de las funciones que debe realizar para alcanzarlos.

Ademas el Manual de Organizacion facilita a los empleados vy
funcionarios el conocimiento de sus obligaciones en el ambito de su
competencia, asi mismo ayuda, entre otras cosas, a integrar y orientar
al nuevo personal y es un instrumento valioso de datos para estudios
de productividad, reorganizacion y de recursos humanos.

Municipales y sera la misma la Respons
su contenido.

se comunique a la brevedad a la Direccion de Organizaciéon y Métodos
de Oficialia Mayor, con el objeto de revisarlos y mantener actualizada
la Estructura Organica de la Administracion Publica Estatal.
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CION O BASE LEGAL

Los ordenamientos o normas juridicas, tanto del orden federal como
local, que rigen y dan forma, contenido y sustento institucional a la
operacion de la Subdireccion de Formacién Ciudadana en Asuntos
Municipales, son las siguientes:

NORMATIVIDAD INTERNA.

* Decreto Administrativo que modifica el diverso que creo la Coordinacion
Estatal para el Desarrollo Municipal, aprobada el 25 de mayo de 2010 y
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 3 de Junio de 2010.

* Reglamento Interno de la Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios del 27 de Julio de 2010.

* Manual de Procedimientos aplicable a la Subdireccion de Formacion
Ciudadana en Asuntos Municipales autorizado por Oficialia Mayor en
junio del 2015.

* Manual de Organizacion autorizado por Oficialia Mayor en enero del
2015.

NORMATIVIDAD EXTERNA.

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

* Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis
Potosi

* Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

* Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
San Luis Potosi.

* Ley de Responsabilidades de los Servicios Publicos del Estado de San
Luis Potosi.

* Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Pubicos del Estado de San
Luis Potosi

* Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

* Cddigo de Conducta para los Servidores Publicos del Gobierno del
Estado de San Luis Potosi. GFICIALIA MAYO
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CEFIM

Somos un Organismo Publico comprometido con los Gobiernos y
Administraciones Municipales en fortalecerlos institucionalmente a través
de herramientas innovadoras, estudios, investigaciones y estadisticas,
que favorezcan la vinculacion, la comunicacion y la corresponsabilidad
entre autoridades y sociedad civil.

Subdireccion

Ser promotores de una vinculacion efectiva y productiva entre la
administracion publica municipal y la ciudadania, mediante mecanismos
de reflexion y la implementacion de estrategias que sean propuestas en
conjunto.
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CONDUCTA

. Dedicacion

Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefio de las actividades gubernamentales,
imprimir pasion y demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus instituciones
y por su trabajo, asi como demostrar un alto compromiso hacia la
sociedad en la solucion de sus demandas.

Il. Transparencia

Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacién, de acuerdo
a su legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser
un usuario en la administracion y entendida la transparencia como un
verdadero servicio publico.

Ill. Rendicion de Cuentas

Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacion ciudadana en
el disefio, implementacion , seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, respondiendo de la aplicacion del recurso puesto a disposicion.

IV. Dialogo
Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para
comunicarse y construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras

instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil.

V. Respeto

los derechos y libertades inherentes a la
servidores publicos y de la ciudadania. T?R

VI. Legalidad

Hacer solo aquello que las normas expresamg et 16 J Mﬂl
momento someter su actuacion a las facultededoiGReS "'feyes
reglamentos y demas disposiciones juridicas y admlnlstratwas atribuyen a
su empleo, cargo o comision.




CONDUCTA

Vil. Honradez

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros; no buscan o aceptan presentes de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

Vill. Lealtad

Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores,
criterios, y objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el
desempenio de sus funciones y atribuciones.

IX. Integridad

Desempenar su empleo, cargo, comision o funciones de manera imparcial
y proba, no en beneficio de si mismo, de su familia o de cualquier otra
persona y abstenerse de participar en situaciones que causen posible
conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario, equipo y vehiculo
asignados en el desempefio de sus actividades de forma responsable y
apegada a la legalidad.

X. Eficiencia

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados
y rendicion de cuentas, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso 6ptimo, responsable y
transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y
discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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URA ORGANICA

1.0 Coordinacion Estatal para el Fortalecimiento Institucional de los Municipios.

1.7 Subdireccion de Formacion Ciudadana en Asuntos Municipales
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Subdireccion de
Formacion Ciudadana en Asuntos Municipales.

i Ezequiel Gerardo Torres Campos.
| Subdirector (14-05)

Talia Eddurne Hernandez Juarez
Secretaria Taguimecanografa (05-09)
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Antonio Rojas Morales, titular administrativo de la Coordinacion
i alec s Municipis

Certifica que el presente organigrama refleja el personal, asi como los

puestos y nombramientos que integran la estructura vigents al mes de

Diciembre del afo 2016
01 Personal de Confianza ¥
01 Personal de Base
Total 02 Firma:
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ON DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE
FORMACION CIUDADANA EN ASUNTOS MUNICPALES

OBJETIVO:

Impulsar programas y acciones que promuevan la participacion ciudadana
en asuntos del gobierno municipal, fortaleciendo la articulacion, y la
corresponsabilidad entre gobierno y la sociedad civil.

FUNCIONES:

= Establecer mecanismos, en apoyo a los Gobiernos Municipales para
generar la participacion ciudadana y comunitaria, en asuntos de
fortalecimiento institucional municipal.

*Promover con las instancias municipales, las organizaciones sociales y
privadas, los mecanismos de participacion ciudadana, transparencia y
rendicion de cuentas, como elementos del fortalecimiento municipal.

=Contribuir en el andlisis de problemas municipales y la toma de
decisiones, mediante procesos de reflexion permanente entre los grupos
organizados de la ciudadania.

=Establecer comunicacion con todo tipo de Consejos Ciudadanos
Municipales para implementar acciones en conjunto con las
Administraciones Municipales.

=Coordinarse con los consejos ciudadanos y organizaciones sociales en
la implementacion de Foros de Consulta y Participacion sobre las
Politicas Publicas de las Administraciones Municipales.

*Recabar y concentrar la informacion del area, con en el fin de preparar
los informes que le requiera el titular de la coordinacic AYOR
eFl{: (ﬁﬂ "
= Participar en colaboracién con las demésFl\fcﬂ
los objetivos de la Coordinacion. "
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IPCION DE FUNCIONES

SECRETARIA

OBJETIVO:

Apoyar a la Subdireccion en la realizacion de labores de oficina, de
organizacion logistica, de control documental y seguimiento de temas, de
acuerdo a los procedimientos y actividades encomendadas.

FUNCIONES:

=Elaborar, enviar y dar seguimiento de oficios, memorandums,
comunicados emitidos por la Subdireccion para dar respuesta y
atencion.

= Elaborar documentos oficiales de acuerdo a instrucciones.

= Apoyar en actividades de logistica en la organizacion de eventos de la
CEFIM.

* Solicitar y mantener stock de inventario de la papeleria de la
Subdireccion;

» Obtener fotocopias que se requieran en asuntos de la Subdireccion:

* Procesar informacion resultante de eventos organizados por la
Subdireccion y los integra en el reporte correspondiente y da tramite a
su archivo;

* Organizar, registrar y llevar el control archivistico de la documentacion
de la Subdireccion, asi como de la correspondencia mtern&x%ﬁﬂﬂ
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= Llevar la agenda de eventos, asesorias y activje
la Subdireccion de acuerdo a instrucciones.

y turnarla a la Subdireccion para su pu

U
= Elaborar la agenda de eventos y reuniones atsl
nacional de transparencia;

)

eCCION g ng%‘,f‘@s
= Atender y/o canalizar llamadas telefonicas dirigid%s ala gubdlrecmon

= Estas funciones son enunciativas mas no limitativas.
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Responsable ( Coordinacién Estata\\,
Talia EG‘WEJW&MZ Luis Gerardo ATdacs Ortega




RESPONSABLE DE LA FORMULACION DE LA
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